STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6
W GLIWICACH

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. Nr 256
poz. 2572 22004 r. ze zm.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r.
ze zm.);

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U. Z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.);

4.Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Tekst ujednolicony po zmianie z 1 pazdziernika
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2006 r. Dz. U. Nr 104, poz. 711 oraz akty wykonawcze do tej ustawy ze zmianami.

. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526 1 527).
. Rozporzadzenie MENIiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie ogo6lnych przepisOw bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach. (Dz. U. z 2003r.
Nr 6, poz. 69 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
ze zm.

. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 9 kwietnia z 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki. (Dz. U.
z 2002r. Nr 56, poz. 506).

. Rozporzadzenie MEN w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania

przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow z
dnia 8 czerwca 2009 r. (Dz.U. Nr 89 poz.730 ze zm.);

10. Ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie

niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2009r. Nr 56, poz. 458),

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U.
z 2009 r. Nr 4, poz. 17 ze zm.).

12. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. Z 2009 r. Nr 157, poz.1241

ze zm.)



§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 6 w Gliwicach.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gliwicach, ul. Mlodych Patriotow 10.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gliwice.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia przedszkola jest Slaski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

5. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Dla celow statystycznych uzywa si¢ skrot

- PM 6.
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

« wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

+ ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

- rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spolecznych, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

« zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

- budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym oraz rozwijanie
umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

- wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

«  ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolne;.



Zadania wychowawcze przedszkole realizuje w S$cistym wspoldziataniu z rodzicami

uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Placéwka zapewnia dzieciom pomoc pedagogiczno — psychologiczna 1 logopedyczna.

W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

organizowanie spotkan z przedstawicielem poradni psychologiczno — pedagogicznej dla
rodzicow,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$réd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szansg edukacyjne dzieci,

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;j:

prowadzac zajgcia w jezyku polskim,

wprowadzajac w zajgcia treSci zwiazane z historia, geografia 1 kultura naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, pielegnujac tradycje zwiazane regionem 1 Srodowiskiem
przedszkola,

prowadzac nauczanie religii - katecheze¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie wniosku,

nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec,

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wladze ko$ciola,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 x 30 min. z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i1 opiek¢ nad dzieémi w czasie wszystkich zajeé

organizowanych w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicéw. Rodzice

(opiekunowie) poinformowani sa o godzinach otwierania i zamykania placowki.
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2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okre$lenia liczby godzin, podczas ktorych
powierza dziecko opiece przedszkola.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1 w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowiazkow musi
zapewni¢ opiekg¢ wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin
pracy.

a) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt
w kinie, teatrze, dyrektor zobowiazuje dwie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a takze
poszerza opiek¢ o wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicéw tak, aby jedna osoba
odpowiadata za bezpieczenstwo 12 dzieci,

b) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”, rodzic wyraza pisemna zgode na uczestnictwo dziecka

W wycieczce,

c) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruch drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

d) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym (liczba miejsc,
oznakowanie)

e) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zabaw w sali oraz na terenie ogrodka
przedszkolnego, zobowiazany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzgtu.

f) nie organizuje si¢ wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas burzy, $niezycy

1 gotoledzi oraz przy temperaturze ponizej — 10°C.

Za prawidlowy 1 bezpieczny dobor pomocy i zabawek, sprzet znajdujacy si¢ w sali
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku
braku kontaktu skonsultowac¢ si¢ z lekarzem.

Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o wypadku
jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Nastgpnie zobowiazany jest
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, ktory powiadamia rodzicéw lub prawnych
opiekunéw dziecka oraz za ich zgoda pogotowie ratunkowe lub lekarza.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazna na terenie
przedszkola, dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora

sanitarnego. 4



7) Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zajg¢ w ciagu dnia oraz ich
r6znorodnos¢.

8) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb - ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

9) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywaé na
powietrzu.

10) W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracaé szczegdlna uwage
na stopien sprawno$ci fizycznej i wydajnos$ci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnos$ci i intensywnosci.

11) Pomieszczenia przedszkolne wyposazone sa w sprzgt 1 urzadzenia posiadajace certyfikat
bezpieczenstwa.

6. Przedszkole przestrzega zasad i umow zawartych z rodzicami, dotyczacych przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw, prawnych opiekunow lub upowazniona
osobg zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo.

2) Upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane osobowe osoby odbierajacej, powinowactwo lub
stopien znajomos$ci. Dokument ten powinien zosta¢ ztozony przez rodzicow (opiekunow)
w przedszkolu u dyrektora lub nauczyciela prowadzacego grupe.

3) Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali w zwiazku

z czym rodzic zobowiazany jest doprowadzi¢ dziecko do grupy.

4) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

5) Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej ilosci positkow,
konieczne jest, aby poOzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone
wczesniej osobiscie badz telefonicznie najpdzniej do godziny 8.30 w dniu, w ktérym dziecko
zostanie pozniej przyprowadzone.

6) Dzieci uczgszczajace do przedszkola , zapisane na 5 godzin dziennie winny by¢ odebrane do

godziny 13:00

7) Rodzice (opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo i zdrowie
dziecka z chwila zgtoszenia nauczycielowi prowadzacemu grupe odbior dziecka.

8) W czasie drogi z domu do przedszkola do chwili oddania dziecka pod opiek¢ pracownika
przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice.
7. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.



a) przedszkole na prosbe rodzicow moze nieodptatnie lub za peina odplatnoscia organizowaé w
godzinach pracy przedszkola (godziny popotudniowe) dodatkowe zajecia prowadzone przez
specjalistow 1 nauczycieli ( nauka j¢zyka obcego , taniec, zajecia plastyczne, szachy, judo,
zajecia z pitka ), natomiast dla dzieci 5 — godzinnych po czasie zaje¢ objetych podstawa
programowa,

b) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera ramowy rozktad
dnia,

¢) nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajgcia dodatkowe,
ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

d) przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych lub zmianach

wynikajacych z odwotania zajec¢- informacja dostgpna na tablicy ogloszen.

§3
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

1. Dyrektor

1) Wybierany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu sposréd kandydatow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i staz, okreslone przez odrgbne przepisy.

2) Do zadan dyrektora nalezy : planowanie , organizowanie , kierowanie i nadzorowanie praca
przedszkola, a w szczegdlnosci kierowanie biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno- wychowawcza
placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego
w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego.

4) Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym.

5) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

6) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkole.

7) Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje wyznaczony przez niego nauczyciel tego przedszkola.

8) Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotdziata z rada pedagogiczna, rada rodzicow.
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9) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za

wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja.

10)Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

11) Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach :

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

ustala zakresy obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

przyznania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi  odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

planuje 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,

12) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola stanowiacym w sprawach pracy

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej placowki. Dziata w oparciu o regulamin.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, specjalisc

1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszos$cia gloséw w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkow, w glosowaniu jawnym,

Posiedzenia Rad Pedagogicznych sa protokotowane,

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogltyby

narusza¢ dobro dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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7) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.
8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest organem dziatajacym na terenie przedszkola. Stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczegszczajacych do Przedszkola Miejskiego Nr 6 w Gliwicach.
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzing
1 przedszkole w procesie wychowawczym, dydaktycznym i opiekunczym.
2) Uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do ciaglego podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
3) Prezentowania wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola.
4) Przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji o udzielanej pomo-
cy na rzecz placéwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow.
4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola.
1) Organy przedszkola wspotpracuja ze soba na zasadach partnerstwa przestrzegajac prawo
oSwiatowe.
2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolnie organizuja pracg¢ przedszkola
( wycieczki , uroczystosci , wzbogacanie placowki w zabawki i pomoce dydaktyczne).
3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolnie informuja si¢ o podjgtych dziataniach
1 decyzjach.
4) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspolpracuja ze soba w sprawach nauczania

1 opieki.



5) Wspoltdziatanie organdw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
wychowanka oraz podnoszenie jakoS$ci pracy przedszkola.
5. Przeplyw informacji realizowany jest:
1) pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczna za pomoca: tablicy informacyjnej, zarzadzen
oraz komunikacji stownej,

2) pomigdzy dyrektorem, rada pedagogiczna a rada rodzicéw za pomoca tablicy informacyjne;j,

komunikacji stowne;,

3)pomigdzy dyrektorem, rada pedagogiczna a rodzicami za pomoca: tablicy informacyjne;,

gazetki przedszkolnej, rozmow telefonicznych, indywidualnej korespondencji oraz komunikacji

stownej,

4) pomiedzy dyrektorem a organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny za pomoca: poczty elektronicznej, rozméw telefonicznych, indywidualnych

skrytek, korespondencji oraz na zasadach komunikacji bezposredniej stowne;.
6. Rozwigzywanie sporow pomie¢dzy organami.
1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku

« indywidualnych rozmoéw.

- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej — w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku,

- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do :

« w zakresie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej] do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

-« w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych do organu prowadzacego.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania
sporu w toku :

+ indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatlem dyrektora,

- indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

-+ zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow , nauczycieli badZ dyrektora w ciagu 2 tygodni

od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,



- zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw , nauczycieli badz dyrektora z udzialem organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciagu 1 miesiaca od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow ( rodzic) ma prawo zlozy¢ odwotanie:

- w zakresie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i1 opiekuncze] do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;

« w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

§4
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwe wakacyjna ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, w lipcu lub
sierpniu.
3.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
§5
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstaweg
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu moga by¢ zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

plastycznych, nauki religii 1 jezyka obcego, jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

1 Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. W  przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe realizowane przez nauczycieli

przedszkola; religia, jezyk angielski, kotko plastyczne, zajecia indywidualne.

6. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora 1 Radg Pedagogiczna.

10



7. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycielki),
co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — ¥4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, placu zabaw ( organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe i ogrodnicze),
najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
pozostaty czas — 2/5 czasu nauczycielka moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosci

opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§7
1. W Przedszkolu Miejskim Nr 6 funkcjonuje 5 oddzialow:
I oddziat ~ — grupa 3-latkéw (sala pomaranczowa)
Il oddzial  — grupa 4-latkow (sala fioletowa)
IIT oddziat — grupa 4-5-latkow (sala niebieska)
IV oddziat — grupa 5-6-latkéw (sala zielona)
V oddzial - grupa 5-6 latkow (sala zotta)

§8
1. Organizacjg pracy przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczeg6lnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow:
I oddziat —od 8.00do 13.00
I oddziat —od 8:00 do 13:00
IIT oddzial —od 8:00 do 13:00
IV oddziat —od 6:00 do 16:00
V oddziat - od 8.00 do 15.00
2) liczbg pracownikow przedszkola w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
— 18 0sob
3) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

przedszkola — 167 godziny tygodniowo.
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§9

1.0rganizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

6:00 — 8:00 - zabawy dowolne, dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe, prace
indywidualne, sytuacje edukacyjne, zabawy i1 ¢wiczenia rozwijajace narzady
mowy, czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne.

8:30 - 9:15- zabiegi higieniczne - $niadanie

9:15° 11:30 - sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe,

dowolne, tematyczne, dydaktyczne, teatrzyki, wyjscia do kina,
czynno$ci porzadkowe

11:30 — 12:15 — zabiegi higieniczne - obiad

12:15 —13:00 — sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, teatrzyki, praca indywidualna, praca

wyréwnawcza, czynnos$ci porzadkowe

13:00— 14:00 — zajecia dodatkowe, sytuacje edukacyjne,wycieczki, spacery, praca indywidualna

1 wyrOwnawcza, czynnosci porzadkowe

14:00 — 14:30 - zabiegi higieniczne — podwieczorek

14:30 — 16:00 — praca indywidualna, zabawy w ogrodzie, zabawy dowolne, ¢wiczenia rozwijajace
narzady mowy i shuchu, czynno$ci porzadkowe.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym

oddzialem ustalaja szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Przerwg wakacyjna w lipcu lub sierpniu ustala dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku. Czas realizacji podstawy programowej

wynosi 5 godzin dziennie w godz. od 8.00 do 13.00.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Wysokos$¢ optat za swiadczenia udzielana przez przedszkole prowadzone przez Gming Gliwic
ustala Rada Miejska odpowiednia uchwata.

1) Dziecko moze korzysta¢ z 3 positkéw dziennie.
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2) W przedszkolu obowiazuje odptatno$¢ za korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej od godziny 6.00 do 8.00 i od godziny 13.00 do 16.00
(zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ od 8.00 do 13.00).

3) Optata za wyzywienie i1 §wiadczenia sa platne z gory.

4) Wptaty dokonuje sig na konto przedszkola w terminie do 10-go kazdego miesiaca (zgodnie
z pisemna umowa zawarta miedzy przedszkolem a rodzicami lub opiekunami).

5) Pracownik moze korzysta¢ z wyzywienia odptatnie w 100% wraz z kosztami przygotowania,
ustalonymi przez organ prowadzacy.

§11
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystos$ci.

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jej jakose.
1) W szczegdlnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za:
a) zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,
b) prawidlowos$¢ przebiegu procesu dydaktycznego,
¢) prawidlowy stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzgtu przedszkolnego,
d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
e) pomoc w adaptacji dziecka do warunkow przedszkolnych poprzez zyczliwe, obiektywne i
sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankdow.
2) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, a takze ze strony wtasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych
1 naukowych.
4) Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych dzieci,

c) wiaczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola.
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2. Intendent:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢ i artykuly gospodarcze,

nadzor nad sporzadzaniem positkow 1 przydzielanie porcji Zywnosciowych dzieciom oraz
personelowi,

sporzadzanie jadtospisow przy udziale kucharki i dyrektora przedszkola,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

nadzorowanie zgodnosci zapisu dzieci w dzienniku zaje¢ a raportem zywieniowym,
dokonywanie na biezaco rozliczen finansowych oraz sprawozdania miesi¢czne o stanie
finansowo-zywieniowym przedszkola

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora.

3. Kucharka:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

nadzorowanie nad catoscia prac kuchennych,
przyrzadzanie zdrowych, smacznych positkow, w higienicznych warunkach,
dbanie o powierzony sprze¢t kuchenny,
przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru,
branie udzialu w ukladaniu jadlospisu, sporzadzanie i wlasciwe przechowywanie
probek zywieniowych oraz dokonywanie ich opisu,
dbanie o racjonalne wykorzystanie produktéw zywnosciowych,
przydzielanie pracy pomocy kuchennej,
punktualne przygotowywanie positkéw,

przestrzeganie zasad BHP,

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji

pracy.

4. Pomoc kuchenna:

1))
2)
3)
4)
5)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
utrzymanie w czystosci sprz¢tu, naczyn i kuchni,
przestrzeganie zasad BHP,

mycie naczyn po positkach,

wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektor przedszkola.
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5. Robotnik do prac lekkich
1) utrzymanie w czysto$ci powierzone jej pomieszczenia oraz sprzet w stanie uzywalnosci,
2) podawanie dzieciom positkow z zachowaniem bezpieczenstwa,
3) dbanie o sprzet po podwieczorku,
4) pranie i prasowanie rgcznikow,
5) trzymanie §rodkow chemicznych i czyszczacych w miejscu dzieciom niedostepnym,
6) wykonywanie innych czynnosci i prac zleconych przez dyrektora przedszkola.
6. Gléwna ksiggowa
1) prowadzenie rachunkowosci zaktadu budzetowego — przedszkola zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
3) analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych zakladowi i innych bedacych w jego
dyspozycji,
4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za:
a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
c) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz rzetelne
wykonywanie sprawozdawczosci finansowej,
5) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z organizacji pracy.
7. Konserwator
1) gospodarowanie powierzonym mieniem,
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo sprz¢tu znajdujacego si¢ w ogrodzie przedszkolnym,
3) sprzatanie terenu wokot przedszkola,
4) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
5) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i1 urzadzen,
6) wykonywanie innych polecen dyrektora.
8) Pomoc nauczyciela:
1) zajmuje si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej opieki i pomocy;
2) pomaga przy czynnosciach samoobstugowych dzieci, wspolnie z nauczycielka dba o ich
zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad;
3) wykonuje polecenia nauczycielki i jest do jej dyspozycji;

4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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Szczegotowe zakresy zadan 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk znajduja sig
w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.
Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

§12
1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora

w szczegolnych przypadkach, a takze inne stanowisko kierownicze.

§13
1. Poszczegdlnymi oddzialami opiekuje si¢ po dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu 1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele

opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§14
1. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:
1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonej grupie, a w szczegolnosci
stwarza warunki do prawidlowego rozwoju psycho-fizycznego dzieci, przygotowania do zycia
w zespole $cisle wspotpracujac z rodzicami wychowankow,
2) planuje i prowadzi pracg wychowawczo- dydaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jej jakoS¢,
3) prowadzi dwa razy w roku obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje ( arkusze
obserwaciji),
4) prowadzi analizg¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cio- lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja
o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).
5) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inna.
2. Przedszkole prowadzi r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

3) tablica informacyjna,

16



4)
S)
6)

7)

szkolenia dla rodzicéw, wspodlne imprezy potaczone z pokazami prac dzieci,
spotkania integracyjne,
strona internetowa placowki,

BIP jednostki.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1.

2.

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

wspotdziatania z dyrektorem i innymi organami przedszkola we wszystkich sprawach
organizacyjnych i merytorycznych,
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu dziatania przedszkola,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpdéw, sukceséw 1 niepowodzen
swojego dziecka,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaj¢¢ po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola,
uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli i specjalistow,
wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na temat warunkow
funkcjonowania przedszkola.

§15

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

a) w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10

lat.

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 1 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade powszechnej

dostegpnosci przy wsparciu systemu elektronicznego.

4. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:

dzieci 5 1 6 letnie odbywajace roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;
dzieci matek 1 0jcoOw samotnie je wychowujacych;

dzieci matek 1 ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy;
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. dzieci umieszczone w rodzinie zastgpczej;

. dzieci kontynuujace edukacj¢ w przedszkolu pierwszego wyboru,
. dzieci obojga rodzicow pracujacych;
. dzieci z rodzin wietodzietnych i rodzenstwa.

Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci:
a) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego,
b) szacunek i zrozumienie dla wszystkich potrzeb dzieci,
c) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
d) poszanowanie godnosci i wlasno$ci dziecka,
e) akceptacj¢ kazdego dziecka,
f) prawo do spokoju, do wlasnego tempa uczenia si¢, do wyboru towarzyszy zabaw, do badania
1 eksperymentowania,
g) prawo do jedzenia, picia i odpoczynku zgodnie z potrzebami dziecka,
h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
Dziecko ma obowiazki :
Przestrzega¢ zawartych umow.
Dba¢ i szanowac cudza wlasnos¢.
Nie krzywdzi¢ siebie i1 innych.
Nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw.
Nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
Dzieci w przedszkolu sa ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej Hestia wg wariantu wybranego
przez rodzicoOw na pierwszym w ciagu roku szkolnego zebraniu rodzicow. Optatg za ubezpieczenie

dzieci uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu.

Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy (uchwala Rady Pedagogicznej)w przypadku

statego naruszania obowiazkow rodzicielskich:

a) zalegania przez Rodzica z optatami z tytutu nauczania, wychowania 1 opieki lub tez optatami z
tytulu korzystania przez dziecko z positkéw, przez okres powyzej dwdch miesigey,

b) nie dotrzymania warunkéw podpisanej umowy,

¢) notorycznego pozostawiania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego pracy, tj. po godzinie
16.00,

d) gdy rodzice dziecka zataili powazna chorobg grozaca utrata zycia lub stanowiaca zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych.
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§16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§17
1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonanie nowelizacji nastapi w drodze podjecia uchwaty
przez Rade Pedagogiczna.
2. Zapoznanie rodzicOw ze statutem nastapi na zebraniu ogdlnym.
3. Zmiany dokonane w statucie zamieszczane beda na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
4. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolnej — nauczycieli,

pracownikOw administracji 1 obstugi, rodzicéw.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2012r.

Niniejszy Statut zatwierdzono moca Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2012 r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

1. Klimek Danuta - nauczyciel -

2. Lipinska Maria - nauczyciel -

3. Makowska Irena - nauczyciel -

4. Pajestka Jadwiga - nauczyciel -

5. Peszke Marzanna - nauczyciel -

6. Radecka Malgorzata - nauczyciel -

7. Trojniak Iwona - nauczyciel religii -

8. Borecka Anna - nauczyciel logopeda -
9. Jugowiec Mariola - dyrektor -
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STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 6

w Gliwicach

Gliwice, 1.09.2012 r.



Personel administracyjno — obslugowy:

1. Maria Modzelewska - gl. ksiggowa -

2. Teresa Nowak - intendent -

3. Jolanta Lawniczak - pom. kuch./rob.do pracy lekk. -
4. Maria Sawczyn - kucharka -

5. Elzbieta Krdl - rob.do pracy lekk. -

6. Maria Bielat - rob.do pracy lekk. -

7. Renata Michalowska - rob.do pracy lekk. -

8. Wanda Kolanko - pomoc nauczyciela -

9. Wieslaw Pichowski - konserwator -
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