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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Zespot Przedszkoli Miejskich nr 2, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwe: ,,Zespot Przedszkoli Miejskich nr 2
w Gliwicach”.

§2.

Zespot jest placdwka publiczng, ktérej siedziba miesci sie w Gliwicach przy ulicy Mtodych Patriotéw 10.
Petna nazwa uzywana przez Zespot brzmi:

Zespot Przedszkoli Miejskich nr 2

44-122 Gliwice,

ul. Mtodych Patriotow 10

NIP 6312664440 REGON 363897960

Tel. 32 230 09 39

e-mail: sekretariat@zpm?2.gliwice.eu
Zespot tworza:
1) Przedszkole Miejskie nr 6 w Gliwicach, mieszczgce sie przy ulicy Mtodych Patriotéw 10, zwane dalej
PM-6;
2) Przedszkole Miejskie nr 25 w Gliwicach, mieszczace sie przy ulicy Juliusza Rydygiera 10, zwane dalej
PM-25.
Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Gliwice.
Zespol jest samorzgdowaq jednostkg budzetows.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski Kurator Oswiaty.

§3.
Zespot dziata na podstawie:

=

) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe;
2) Karty Nauczyciela;

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét;

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

5) Konwencji Praw Dziecka;

6) Aktu zatozycielskiego;
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ROZDZIAL 2
Informacje o Zespole

§4.
Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkoli.
Organem sprawujacym nadzor jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Czas pracy Zespotu ustala sie na nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, realizacje podstawy programowej.
Przedszkola pracujg w godzinach:
PM-6 od 6.00 do godziny 16.00; PM-25 od 6.00 do godziny 16.00, czas pracy jest zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Terminy przerw w pracy Zespotu ustalane sg z organem prowadzacym i zatwierdzane w arkuszu organizacji
Zespotu na dany rok szkolny.
W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych $wieta dopuszcza sie mozliwosc tgczenia grup
ze wzgledu na matg frekwencje. W tym okresie przewiduje sie urlopy lub zagospodarowanie pracownikéw
w ramach organizacji wewnetrznej.
W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogga uczeszczaé do Przedszkola petnigcego dyzur w miescie.
Liczba miejsc w Zespole zalezy od ilosci oddziatow, zatwierdzonych w danym roku szkolnym, zgodnie
z arkuszem organizacji Zespotu.

§5.
Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w Zespole reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59) oraz postanowienia Uchwaty Rady Miejskiej Nr XXXI11/738/2017 z dnia 16
listopada 2017 r. w sprawie okres$lenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice.
Opfaty sktadaja sie z dwdch czesci:
1) optaty za godziny pobytu;
2) optaty za wyzywienie.
Szczegbtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat regulujg: Procedury naliczania optat
funkcjonujgce w Zespole i wprowadzone odrebnym zarzadzeniem dyrektora.
Dziatalno$¢ zywieniowa Zespotu jest ptatna w catosci przez rodzicéw dziecka i obejmuje wytgcznie koszty
zakupionych produktow.
Dzienna stawka jest ustalana przez dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym. Jej
wysokos$¢ jest uzalezniona od cen artykutéw spozywczych oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie
kontroluje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dzieci — wychowankowie korzystajg z positkdw przygotowanych w Zespole zgodnie z normami
zywieniowymi, estetycznie podanymi. Zespdl nie prowadzi specjalistycznych diet.
W Zespole istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu. Wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§6.

Zespot na pisemne zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych. Dzieci,
ktore nie uczestniczg w zajeciach religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Zespodt organizuje zajecia dodatkowe wykraczajagce poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Zajecia te finansowane sg Srodkow budzetu Miasta Gliwice. Osoby prowadzace zajecia
dodatkowe ponoszg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych zajeciach.
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ROZDZIAL 3
Cele i zadania Zespotu

§7.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a w

szczegblnosci w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§8.

1. Celem Zespotu jest:

1) wspomaganie kompleksowego rozwoju dziecka w wymiarze psycho-fizyczno-duchowym zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

3) wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

5) prowadzenie i dokumentowanie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej [w pazdzierniku/listopadzie po raz pierwszy, a po raz drugi w kwietniu]. Dokonanie analizy
zebranych danych pod katem przygotowania dziecka do nauki w klasie | szkoty podstawowej,
przekazanie informacji rodzicom na zebraniu oddziatowym lub indywidualnie w celu wspierania
dziecka;

6) w ramach uatrakcyjnienia form realizacji podstawy programowej prowadzone s3 zajecia
umuzykalniajgce realizowane w ramach podstawy programowej, prowadzone przez nauczyciela
przedszkola z udziatem akompaniatora.

§09.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) stwarzanie i organizowanie catoSciowego procesu edukacyjnego wspomagajgcego psycho-fizyczno-
duchowy rozwdj dziecka, szczegdlnie w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
a. poznawanie i rozumienie siebie i Swiata
b. nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
c. odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie
d. budowanie systemu wartosci;
2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
3) w Zespole organizuje sie zajecia specjalistyczne indywidualne lub grupowe w czasie przebywania dzieci
w przedszkolu przez nauczycieli, logopede:
4)organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli Zesp6t takg dziatalnosé prowadzi.

§ 10.

Okreslone w § 9 ust.1 zadania Zespotu realizuje opierajac sie na zatozeniach zawartych w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze wskazaniach metodycznych co realizujemy poprzez:

1) umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) integrowanie tresci edukacyjnych;

4) wspomaganie indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

5) Sciste wspodtdziatanie z rodzicami i opiekunami wychowankéw oraz wspdtpracy ze szkotami,

instytucjami kultury i o$wiaty, poradniami specjalistycznymi oraz innymi.

Szczegdtowe zadania Zespotu i sposdb ich realizacji ustalane jest w koncepcji placéwki i w planach
poszczegblnych oddziatéw przedszkolnych.

W Zespole organizuje sie i udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.
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I1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora Zespotu polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym, zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor Zespotu:

1) dziecko ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w Zespole w odpowiednio zorganizowanych zajeciach
rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych: logopedycznych, ktére beda zaspakajaty
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2) szczegdlna troska nalezy obja¢ dzieci mniej uzdolnione, zagrozone niedostosowaniem spotecznym oraz

dzieci posiadajace wyjatkowe uzdolnienia, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z przewlektg chorobga, ze wzgledu na sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, ze
wzgledu na niepowodzenia edukacyjne, ze wzgledu na zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg
bytowaq dziecka i jego rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami

Srodowiskowymi, ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego z tym zwigzang z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a. rodzicéw dziecka
b. nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
c. poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
d. pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

Zajecia specjalistyczne organizuje sie w ciggu roku szkolnego.

Nauczyciel Zespotu zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka
na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktdre koricza sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole. W
przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
niezwtocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych dla dzieci
szczegblnie uzdolnionych majgcych wyjgtkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole organizowana jest w szczegélnosci w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych;

2) w formie porad i konsultacji;

3) warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a. rodzicami dzieci

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

placdwkami doskonalenia nauczycieli

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

®oo o

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i nieodptatne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci wywodzacych sie ze S$rodowisk niewydolnych
wychowawczo oraz dzieci, ktére majg trudnosci z opanowaniem tresci programowych. Potrzebe
objecia dziecka wyzej wymienionymi zajeciami moze zgtosi¢ do Dyrektora zaréwno rodzic jak i
nauczyciel, ktéry zaobserwuje taka koniecznos¢;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju organizowane do momentu ukoriczenia etapu edukacyjnego;

3) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktécenia w
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w
zakresie logopedii. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ 2-4 dzieci;

Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: wspieranie rodzicéw
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw):
1) rodzice sg informowani: o terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczyé w jego spotkaniach;
2) rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda realizowane;
3) rodzice dziecka majg prawo:
a. whnioskowacd o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
b. do udziatu w spotkaniach zespotu

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor Zespotu powotuje zespot
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) realizuja go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktdre ustala
dyrektor;

2) zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajg na wspdtpracy z rodzicami, ze
specjalistami oraz w zalezno$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi lub innymi osobami, ktérych wiedza i umiejetnosci bedg pomocne w
zaplanowaniu pomocy dla dziecka.

Zadania nauczyciela, logopedy i dyrektora okresla szczegdtowo tres¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017, poz.1591).

Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psycho-edukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb,
nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do zajeé specjalistycznych.

W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do Zespotu i uzyskaly orzeczenie o potrzebie wczesnego
wspomagania, dyrektor Zespotu powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, na zasadzie
odrebnych przepisow lub wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuja
zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i r6zne formy wspoélpracy z jego rodzing.

Dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Zespotu, moga byc¢ objete
indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje

W porozumieniu z organem prowadzacym.

1) opini¢ o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego wydaja
zespoly orzekajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.
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Zespot zapewnia bezpieczenstwo i opieke w taki sposdb, ze:

kazdy oddziat powierzony jest opiece:

a. jednego nauczyciela —w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu

b. dwadch lub wiecej nauczycieli — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy;

w grupie najmtodszej, oprdcz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku
pomocy nauczyciela.

W Zespole organizuje sie zajecia i zabawy ruchowe w sali i ogrodzie przedszkolnym:

1)

stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
mozliwosci dzieci;

prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania éwiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo dzieci;

urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na state;

stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi
zajeciami;

w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych (sala, ogrod przedszkolny)
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen;

podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o
pomoc pracownika obstugi.

Zespot moze organizowac zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno-krajoznawcze:

1)

przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, specyfike zajec
i imprez oraz warunki, w jakich beda sie odbywaé, z zastrzezeniem, ze na jednego opiekuna nie moze
przypadac wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;
organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
wychowankdw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

dyrektor Zespotu wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych;

zadania kierownikdéw wycieczek regulujg odrebne przepisy;

program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéow
zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor Zespotu;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujgcym w Zespole;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie prawni), kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczagcymi;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Zespotu, nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

Zespot podejmuje dziatanie bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankéw:

1)

2)

kazde podanie lekéw w Zespole, w szczegdlnosci w uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte),
moze odbywac sie wytgcznie przez rodzicow lub prawnych opiekundw na pisemne ich zyczenie. Rodzic
powinien zamiesci¢ w piSmie nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia dziecka;

w Zespole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie (poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach);

3) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Zespotu niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie

4)

rodzicéw (prawnych opiekunow), ktérzy zobowigzani sg odebrac¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe;

w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikow zagraza jego zdrowiu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ o tym fakcie rodzicow (opiekundéw prawnych),

a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.
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W Zespole obowigzuje Procedura okreslajgca szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez

rodzicéw (opiekundw prawnych) wskazujgca m.in. na to, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach okreslonych w Deklaracji zawartej
pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Zespotem;

nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez rodzica (opiekuna
prawnego) i ponosi jg do momentu wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu);

dziecko moze by¢ odebrane z Zespotu wytacznie przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osoby, ktére
zostaty wymienione w Upowaznieniu - zatgczniku do Deklaracji. Upowaznienie musi zawiera¢ dane
osobowe osoby odbierajgcej: imie i nazwisko, stopienn pokrewienstwa. Upowazniona przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) na piSmie osoba do odbioru dziecka z Zespotu zapewnia mu petne
bezpieczenstwo;

dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w Upowaznieniu, jednak
wytgcznie po uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzica (opiekuna prawnego);

nie wydaje sie dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktéry jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajgcych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie drugim rodzicem
dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomic policje;

w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, Zespét zobowigzany jest powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich,
wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka rodzenstwu, ktére ma ukorczone 10 lat na pisemne
Upowaznienie rodzicdw (prawnych opiekundw);

szczegotowe zasady w przypadku nie odebrania dziecka z placéwki reguluje w/w Procedura wydane
zarzadzeniem dyrektora Zespotu i obowigzujgce wszystkich pracownikow oraz rodzicéw;

w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow Zespotu, rodzice i personel placowki sg
zobligowani do wspétpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich podmiotéw
niniejszej Procedury.

§12.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 4
Organy Zespotu
§ 13.
1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
§14.

1. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki, a w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje biezgcg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng Zespotu oraz prezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a. diagnozuje, analizuje, ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
Zespotu oraz nauczycieli

b. diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej Zespotu i nauczycieli

c. gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy

d. bierze udziat w rozwigzywaniu biezagcych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Zespotu w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do
samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie wifasciwego trybu
postepowania w konkretnych sprawach

inspiruje lub organizuje wspotprace miedzy nauczycielami

organizuje szkolenia i narady dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych

upowszechnia i wdraza rozwigzania stuzgce skutecznej realizacji zadan Zespotu

przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

@ o
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3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) planuje wspdlnie z radg pedagogiczna rozwdj placéwki i realizuje zadania wynikajace z tego planu;
6) prowadzi oszczedng i racjonalng gospodarke przyznanymi $rodkami finansowymi i powierzonym
mieniem;
7) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczent socjalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
8) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami bhp i ppoz.;
9) prowadzi dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow;
a. nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;
b. wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jesli s niezgodne z prawem oswiatowym;
c. przedstawia do zaopiniowania projekt planu finansowego Radzie Pedagogicznej;
d. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze za administracje i finanse oraz gospodarczg obstuge Zespotu;
e. dopuszcza do realizacji w Zespole wybrane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego.
11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
b. przyznawania nagrdd oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu

12) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placédwki;

13) stwarza warunki do realizacji zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia lub opinii o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) powiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o otrzymanych
zaleceniach wydanych przez organ kontrolny;

15) Dyrektor realizuje swoje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r- Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz.59) i w ustawie — z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela we wspotpracy

z samorzagdem Gminy Miasta Gliwice, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, rodzicami (opiekunami

prawnymi) oraz organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz zajec autorskich
w Zespole;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankéw;

5) zatwierdzanie programu rozwoju Zespotu;

6) opracowanie zmian statutu i jego uchwalenie;

7) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

5) zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
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Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespét o odwotanie z funkcji

dyrektora;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem;

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz placowki i stanowi reprezentacje rodzicéw

(opiekundw prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkoli.

1) zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw (opiekundw prawnych) Zespotu, okresla Prawo
oswiatowe;

2) Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu i prawem oswiatowym;

3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego przez nauczycieli

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
Srodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
dzieci, nauczycieli i rodzicéw.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

§ 15.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Zespotu, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.
W przypadku powstania w Zespole sytuacji konfliktowej wszystkie organy Zespotu sg zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezgcych w ich kompetencjach w celu zazegnania konfliktu i
osiggniecia porozumienia.
W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w drodze negocjacji spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu
W celu rozstrzygniecia sporu oraz rozpatrzenia skargi,
1) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace stron spornych, jak tez konkretnych nauczycieli,

pracownikdw niepedagogicznych, ucznidw;

2) skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej;
3) wnoszone sprawy sporne Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
4) skargi anonimowe nie s3 rozpatrywane.

ROZDZIAL 5
Organizacja Zespotu

§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, z tym, ze rada pedagogiczna moze przyjaé
inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb Przedszkola, mozliwosci
organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

Zespot jest przedszkolem wielooddziatowym. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ dwadziescia pie¢ dzieci.

Szczegdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu najpdzniej do 30 maja na nastepny rok szkolny.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Zespotu okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw Zespotu, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkédw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespét.
Organizacje pracy Zespohu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow ( opiekundéw
prawnych).
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8. W Zespole obowigzuje nastepujgcy ramowy rozktad dnia:
1) ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dziecko lub
inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy poranne
i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, $niadanie;

2) przedpotudnie: zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z przyjetym programem wychowawczym
przedszkola, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym powietrzu,
czynnosci samoobstugowe, rézne formy relaksacji (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajace),
obiad;

3) popotudnie: kontynuowanie zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca indywidualna z dzieckiem
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych i
stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych, wspdlne zabawy ruchowe, ze spiewem, swobodne
dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawy dowolne.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu (ktérym) powierzono opieke nad
danym oddziatem ustali (ustalajg) dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

11. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdm nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

12. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej
skutecznosci nauczyciel prowadzi swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Zespole.

13. Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada:
1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikow Zespotu;
4) szatnie dla dzieci i personelu;

5) blok kuchenny;

6) inne
ogréd do zabaw, zajec ruchowych i rekreacyjnych.

14. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, a przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

15. Obowigzkowy wymiar realizowania podstawy programowej w Zespole wynosi 5 godzin, a godzina zaje¢
trwa 60 minut.

16. W Zespole podstawe programowg realizuje sie w godzinach od 06.00 do 16.00.

17. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢é dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

18. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora Zespotu zgodnie z obowigzujaca w placowce
procedurg dopuszczenia do uzytku programu nauczania.

11
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10.

11.

12.

12

§17.
Zespot przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, wspomagajac sie systemem
elektronicznym.
Do Zespotu przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat z zastrzezeniem ust.3.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu, dysponujgcy wolnymi miejscami moze przyjgé
do Zespotu dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, w przypadkach:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

2) odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego nie diuzej jednak niz o jeden rok, po
uzyskaniu decyzji w sprawie odroczenia wydanej przez dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka.

Na pierwszym etapie rekrutacji do Zespotu przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej
gminy.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 4, niz liczba
wolnych miejsc w publicznym przedszkolu lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnosé kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
w/w kryteria majg jednakowa wartosc.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole albo dana publiczna inna forma wychowania
przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okredlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktoérej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia
tych kryteriow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Zespo6l nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor Zespotu przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Harmonogram oraz termin rekrutacji ustala kazdego roku organ prowadzacy Zespdt, ktéry zostaje podany
na tablicy ogtoszen w przedszkolach, na stronie www Zespotu. Zasady przyjmowania dzieci do Zespotu
reguluje Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gliwice w sprawie organizacji przyjmowania dzieci do przedszkola
oraz oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych prowadzonych przez Miasto Gliwice.

Podstawg rekrutacji dziecka do Zespotu jest wypetnienie karty zapisu elektronicznie lub recznie,
wydrukowanie i potwierdzenie przez jej ztozenie w placéwce pierwszego wyboru.

W miare wolnych miejsc do Zespotu mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu catego roku.
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§ 18.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy dzieci

uczeszczajacych do Zespotu w nastepujacych przypadkach:

1) utrzymaniu sie zalegtosci finansowych wzgledem przedszkola powyzej 1 miesigca, z zachowaniem 14-
dniowego okresu wypowiedzenia i wezwania do zaptaty zalegtosci oraz dochodzenia zalegtosci wraz z
odsetkami na drodze sgdowej;

2) nieobecnos$¢ dziecka ponad 1 miesigc i nie zgtoszenie tego faktu do Dyrektora Zespotu;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL 6
Wychowankowie Zespotu

§ 19.

Do Zespotu przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu, dysponujgcy wolnymi miejscami moze przyjgé

do Zespotu dziecko, ktdre ukoniczyto 2,5 roku.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, w przypadkach:

3) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

4) odroczenia spefniania przez dziecko obowigzku szkolnego nie dtuzej jednak niz o jeden rok, po
uzyskaniu decyzji w sprawie odroczenia wydanej przez dyrektora szkoty, w obwodzie, ktdérej dziecko
mieszka.

Dziecko w Zespole ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w

szczegblnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego;

2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) akceptacji wtasnej osoby.

W przypadku tamania praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda osoba, ktorej
zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zgtosi¢ ten fakt do dyrektora Zespotu. Dyrektor
zobowigzany jest dokonaé rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia srodkéw zapobiegawczych. W
przypadku, gdy dyrektor nie rozwigze problemu, zgtaszajagcy ma prawo odwofac¢ sie do odpowiednich
organdw.

Dzieci z dysfunkcjg rozwojowg zgtaszane do Zespotu winny posiadac orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ze
wzgledu na stan zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Dziecko w wieku 5 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 7
Rodzice

§ 20.
Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Zespotu lub przez upowazniong osobe zapewniajgca dziecku
petne bezpieczenstwo;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Zespole;
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
5) niezwlocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczegdlnosci zakaznych.



Zespot Przedszkoli Miejskich nr 2 w Gliwicach

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci podlegajgcych obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani dopetnié¢
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Zespotu a takze zapewnié¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

§21.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Zespotu i planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o swoim dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczo-
dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, wskazania specjalistycznych placowek
pomocy dziecku i rodzinie;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Zespotu;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, np. Rade Rodzicdw.

§22.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sg zobowigzani wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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§ 23.
Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji o problemach
wychowawczo-dydaktycznych organizowane sg w Zespole stosownie do potrzeb rodzicéw (opiekundédw
prawnych) i nauczycieli, jednak nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym.
Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) sa nastepujace:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze z udziatem oséb
zaproszonych, np. specjalistow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami — wychowawcami oraz specjalistami;
4) kacik dla rodzicow;
5) uroczystosci i imprezy grupowe, ogdlno przedszkolne i o zasiegu srodowiskowym;
6) dniotwarte.

ROZDZIAL 8
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 24.
Nauczyciele zatrudniani s3 na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
WSszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, okreslone w
odrebnych przepisach.
Nauczyciel Zespotu planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasadg podmiotowego
traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania jego praw oraz odpowiada za jej
jakos¢.
Do zadan nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:
1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczestwo dzieci podczas pobytu w Zespole, w tym:
a. przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z Zespotu, okreslonych w § 11 ust. 5
niniejszego statutu
b. przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz ¢wiczen gimnastycznych w sali i w ogrodzie z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 niniejszego statutu
c. organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug postanowien w
§ 11 ust. 3 niniejszego statutu

d. natychmiastowego podejmowania dziatan, okre§lonych w § 11 ust.4 niniejszego statutu w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
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2) wspieranie rozwoju psycho-fizyczno-duchowego dziecka, zgodnie z jego potencjatem rozwojowym,
potrzebami i zainteresowaniami;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego
w sposOb przyjety przez rade pedagogiczng;

4) organizacja i prowadzenie pracy z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych i dokumentowanie
tej pracy w sposdb przyjety przez rade pedagogiczng;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng, w tym:

a. organizowanie w miare potrzeby przesiewowych badan logopedycznych i psychologicznych dla
dzieci

b. realizowanie wobec dziecka, stosownie do wiasnych kompetencji, zadan o charakterze
kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow (psychologa, logopede)

c. zasieganie porad i opinii specjalistdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, edukacyjnych
i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowywaniu programow o projektdéw wychowawczych
wspotorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow (opiekunéw prawnych)
udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z
pomocy specjalistow

6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania, opieki i nauczania dzieci,
w szczegblnosci:

a. informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b. udzielanie szczegétowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie harmonogramu i form wspétpracy z rodzicami na dany rok szkolny z uwzglednieniem
potrzeb i sugestii rodzicéw (opiekundéw prawnych);

d. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi ustaleniami.

7) planowanie wifasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w rdinych formach
doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb placéwki;

8) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

9) realizacja zalecen dyrektora Zespotu i innych organdéw kontrolujacych, stosownie do ich kompetencji;

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu a wynikajacych z biezgcej dziatalnosci
Zespotu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

Zespotu, Rady Pedagogicznej wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Dla kazdego oddziatu nauczyciele przedszkola prowadzg dziennik zaje¢ przedszkola, w ktéorym dokumentuje

sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Zespot prowadzi dzienniki zajec¢ specjalistycznych, zaje¢ wspomagajacych i korygujgcych rozwdj na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy. Planowanie pracy

wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego

rozwoju, potwierdzonego przeprowadzong obserwacje.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza sie analize gotowosci do nauki szkolnej

(diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzeni informacji, ktére moga pomac:

1) rodzicom w poznaniu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je
w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

2) nauczycielom Zespotu przy opracowaniu indywidualnych programdéw wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) diagnoz¢ przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomoca narzedzi wybranych przez Rade
Pedagogiczna
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§ 25.
W Zespole w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu z oddziatami integracyjnymi oraz
odpowiedni specjalisci (min. logopeda) w celu udzielania pomocy psychologiczne;j..
Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i prowadzg terapie logopedyczng;
2) wybierajg i opracowujg programy;
3) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

5) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i
jego rodziny.

6) biorg udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia, w ktdorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie uczestniczg nauczyciele i specjalisci, ustala Dyrektor Zespotu.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosc;

§ 26.

W Zespole przedszkoli, ktéry liczy co najmniej 6 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowiska kierownicze.

Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego Zespdt i Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy przejecie na siebie czesci zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) przejecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w placowce,

2) przygotowanie projektow dokumentdéw programowo-organizacyjnych Zespotu, m.in.:

rocznego planu pracy Zespotu)

tygodniowego rozkfadu zajeé dydaktycznych

kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych

informowanie o stanie pracy Zespotu w zakresie:

organizowania i koordynowania biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,

wychowawcow grup i pracownikéw pedagogicznych

utrzymywania kontaktéw z ramienia dyrekcji Zespotu z rodzicami dzieci a takze przyjmowania tych

rodzicéw i odpowiadania na ich postulaty oraz skargi i zatatwianie ich

wspotpraca z ramienia dyrekcji Zespotu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym logopedy oraz wychowawcéw grup

oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli

nadzorowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci uczgszczajacych do
Zespotu.

e 66 G eecor
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§ 27.

W Zespole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi w zaleznosci od stopnia organizacji Zespotu w

uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Do podstawowych zadan tej grupy pracownikéw nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci;

2) czynne wtaczanie sie, w ramach swoich kompetencji, w realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych
Zespotu w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, okreslonych w § 11 niniejszego
statutu,

3) szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Zespotu w indywidualnym zakresie
obowigzkéw oraz Regulaminie organizacyjnym Zespotu.

Za bezpieczenstwo i higiene pracy w Zespole odpowiada dyrektor Zespotu.

Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1) zakres zadan pracownikéw samorzagdowym na stanowiskach urzedniczych dotyczy w szczegdlnosci:

a. obstugi finansowej i ksiegowej
b. kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wptat na konto placéwki za zywienie i pobyt dzieci
w przedszkolach
c. prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.
Pracownicy samorzgdowi na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:
1) zakres zadan pracownikdéw samorzagdowym na stanowiskach urzedniczych dotyczy w szczegdlnosci:
a. zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi
b. dbania o czystosc i estetyke pomieszczen Zespotu
c. wtasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia szczegétowe dla

poszczegblnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego

pracownika i Regulaminie organizacyjnym Zespotu.

WSszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora Zespotu, ktére wynikajg z potrzeb
placéwki,

2) troszczenia sie o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach Zespotu osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w Zespole
z wyjatkiem wtadz o$wiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a. realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu sie do pracy i
nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem

codziennym podpisywaniu listy obecnosci

usprawiedliwianiu u dyrektora Zespotu nieobecnosci w pracy

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie

zgtaszaniu administracji Zespotu zaistniatych szkdd w sprzecie

czystym i nienagannym ubiorze na terenie placowki

N

poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

Wszyscy pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczeszczajacych do placowki
dzieci.

ROZDZIAL 9
Zasady gospodarki finansowe;j

§ 28.
Zespot jest jednostky budzetows.
Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe] jest plan dochoddéw i wydatkdéw, zwany dalej
»planem finansowym jednostki budzetowej”.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 10
Postanowienia korncowe

§ 29.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci Zespotu: nauczycieli, rodzicow
(opiekundéw prawnych), pracownikéw administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu na stronie internetowej Zespotu;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora Zespotu;
3) zapoznanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas zebran
organizacyjnych.

§ 30.
Przedszkola wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe placowki.
Jednostki wchodzace w skfad Zespotu prowadzg i przechowuja dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 31.
Organem kompetentnym do nowelizacji i delegalizacji Statutu Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja i delegalizacja Statutu nastepujg na drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Wszelkie zmiany w zapisach Statutu, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Rada Pedagogiczna dokonuje drogg
gtosowania. W gtosowaniu obowigzuje zwykta wiekszos¢ gtosow.
W przypadku bardzo duzej ilosci zmian w Statucie opracowywany jest tekst ujednolicony.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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