STATUT

PRZEDSZKOLA

MIEJSKIEGO NR 25

W GLIWICACH

UL. RYDYGIERA 10
Tekst jednolity znowelizowany z dnia 02. 06. 2011. 

Podstawa prawna:

Statut przedszkola opracowany jest w oparciu o:

1. Ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty – Tekst jednolity: z. U. Z 1996 r. poz.    329 z późniejszymi zmianami.

2. Kartę Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami.

3. Konwencję Praw Dziecka z 20 listopada 1989r.

4. Rozporządzenie MENiS z dnia 10 lutego 2004 r w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r., Nr 26, poz. 232).

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104).

6. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r., Nr 80, poz. 542).
7. Rozporządzenie MEN w sprawie organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, zmiana Dz. U. z 1993 Nr 83, poz. 390, dz. U. z 1999 nr 67, poz. 753).

8. Uchwała Rady Miasta w Gliwicach Nr VIII/280/2007 z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia w przedszkolach prowadzonych przez miasto.
9. Rozporządzenie MEN z dnia 09 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222 z dnia 27 lutego 2007).
10. Uchwała 116/2007 z 02 lipca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podręczników.
11.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07. 11. 2009r. Dz. U. Nr 168, poz.  1324 zmieniające rozporządzenie w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
§ 1.

Statut Przedszkola Miejskiego, zwanego dalej „przedszkolem”, określa nazwę przedszkola. Nazwa przedszkola brzmi:

1. Przedszkole Miejskie Nr 25 w Gliwicach.

Przedszkole posiada profil artystyczny.

2. Przedszkole znajduje się na:

ul. Rydygiera 10

44-100 Gliwice

3. Organem Prowadzącym jest Gmina Gliwice

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.

5. Przedszkole jest jednostką budżetową.. 
6. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęci używa się pełnej nazwy przedszkola.

7. Przedszkole posiada profil artystyczny - wynika to z wizji przedszkola

§ 2.

1.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym a w szczególności:

A) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

B) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

C) informowaniu rodziców o konieczności zasięgnięcia porady specjalistycznej,

D) współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych,

E) prowadzeniu zajęć indywidualnych w celu likwidowania trudności dzieci,

F) organizowania spotkań ze specjalistami na terenie placówki,

G) wychowywaniu w duchu tolerancji dla inności: narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

H) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez prace z dziećmi w 4 oddziałach 

– grupach wiekowych, w miarę możliwości organizacyjnych przedszkola w każdej grupie wiekowej są dzieci z tego samego rocznika lub zbliżone wiekowo.

A).
nauczycielki w poszczególnych grupach pracują w oparciu o wybraną koncepcje pedagogiczną  i program wychowania przedszkolnego, wynikający z treści podstawy programowej zatwierdzonej przez MEN .

B).
w ramach pracy w danej grupie wiekowej nauczycielki organizują takie sytuacje edukacyjne, które umożliwiają pracę z całą grupą w małych zespołach i pracę indywidualną.

C).
w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodziną dziecka poprzez rozmowy indywidualne z rodzicami i spotkania w ramach zebrań grupowych i w uzasadnionych przypadkach kontakty telefoniczne.

D).
prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców, organizowanie spotkań ze specjalistami w tym m.in. z psychologiem i logopedą.

E).
na życzenie rodziców w przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe, opłacane przez rodziców, uczęszczanie na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców, terminy zajęć dodatkowych są wywieszone na tablicy informacyjnej dla rodziców.

F).
W przedszkolu istnieje możliwość prowadzenia innowacji pedagogicznej.

3.
Przedszkole pełni funkcje opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem odpowiednich przepisów bezpieczeństwa i higieny. W sytuacjach tego wymagających przedszkole współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka.

A).
Dzieci w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć edukacyjnych poza przedszkolem są zawsze pod opieką nauczycielki (w grupie najmłodszej jest dodatkowo pomoc wychowawcza).

B).
W trakcie zajęć poza terenem przedszkola np. wycieczki edukacyjne, opiekę nad grupą sprawują co najmniej dwie osoby dorosłe: nauczycielka i pracownik przedszkola, ewentualnie rodzic dziecka, jedna osoba dorosła na 10 dzieci.

C).
Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym dziećmi opiekuje się n-ka, (w 3-latkach dodatkowo pomoc wychowawcza oraz w miarę możliwości pracownicy obsługi (robotnicy do prac lekkich).

 D).Na wniosek rodziców w przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe poza godzinami realizacji podstawy programowej (religia),
- religia realizowana jest  w ramach podstawy programowej, podstawa wydłużona jest 

o 1 h tygodniowo w grupie dzieci 6-letnich

E). Dziecko ma prawo do:

1) Akceptacji takim jakim jest.

2) Przygotowania do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

3) Spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje.
4) Indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju.
5) Aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.
6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.
7) Doświadczenia konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa.
8) Zdrowego jedzenia.
9) Pomocy specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
4.
Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub prawnych opiekunów bądź też przez upoważniona przez nich osobę dorosłą pełnoletnią, zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo. Nazwiska osób upoważnionych oraz pozostałe informacje są podane przez rodziców w „Umowie o sprawowanie opieki nad dzieckiem” i w „Oświadczeniu rodzica”. 

Rodzic lub prawny opiekun przyprowadzając dziecko do przedszkola zobowiązany jest osobiście przekazać je pracownikowi przedszkola.

Przedszkole ma prawo odmówić wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby zamierzającej go odebrać wskazuje na n p. spożycie alkoholu a osoba  ta nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

 Należy o tym fakcie niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola i  najbliższą komendę policji.

W przypadku każdej odmowy wydania dziecka winien natychmiast zostać poinformowany dyrektor przedszkola lub jego społeczny zastępca. 

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16:00, nauczyciel kontaktuje się telefonicznie z rodzicami. Jeżeli pod wskazanymi przez rodzica numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczyciel wraz z robotnikiem do prac lekkich oczekuje z dzieckiem w przedszkolu do 2 godz. 

Po upływie tego czasu należy powiadomić najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 3.

Organami przedszkola są:

1).
Dyrektor,

2).
Rada Pedagogiczna,

3).
Rada Rodziców

Ad 1.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce n-li i pracowników administracji i obsługi, planuje, organizuje i nadzoruje pracę placówki.

Do zadań dyrektora należy zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom  w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. Dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. 

Sprawdza czy wyposażenie nabywane przez przedszkole posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

Organizuje dla pracowników przedszkola formy szkolenia w zakresie BHP i P.  Poż.

  i sprawuje nadzór nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia z dziećmi i pozostałych pracowników przedszkola.

Ad 2.
Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych i działa w oparciu o „Regulamin Rady Pedagogicznej”.

Ad 3.
Rada Rodziców współdziała z pozostałymi organami przedszkola w ramach „Regulaminu Rady Rodziców”.

4). 
Spory pomiędzy organami rozwiązywane są w drodze negocjacji. 

5).
Przepływ informacji realizowany jest:

-
pomiędzy dyrektorem a Radą Pedagogiczną za pomocą tablicy informacyjnej dla pracowników, zeszytu zarządzeń oraz komunikatów ustnych,

-
pomiędzy dyrektorem a Rodzicami za pomocą: informacji na tablicy informacyjnej dla rodziców, korespondencji listowej, kont .tel. i kontaktów indywidualnych z rodzicami.

-
pomiędzy dyrektorem a Organem Prowadzącym i Organem Nadzorującym za pomocą poczty elektronicznej, kont. telefonicznych, korespondencji, informacji w skrytkach oraz na zasadach bezpośredniej komunikacji słownej. 

§ 4.

Statut przedszkola określa organizację pracy przedszkola z uwzględnieniem przepisów

§ 5 – 7.

1).
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku  w godzinach 600 – 1600, 10 h dziennie.

2).
Do realizacji podstawy programowej i celów statutowych przedszkole posiada:

- 
cztery sale zabaw z niezbędnym wyposażeniem,

- 
pracownię plastyczną,

- 
salę gimnastyczną,

- 
ogród przedszkolny,

- 
kuchnie,

- 
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 5.

1).  
Podstawowa jednostką organizacyjną pracy przedszkola jest oddział obejmując dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2). 
Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 dzieci.

3).
W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale może być niższa  niż 25 dzieci.

§ 6.

            1.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie Programu wychowania przedszkolnego.

            2.
Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności, nauki języka obcego, kółek zainteresowań i innych zajęć jest dostosowany do możliwości dzieci i wynosi:

               -
z dziećmi w wieku 3/4 lata około 15 min.

               -
z dziećmi w wieku 5/6 lat około 30 minut.

           3.
Podstawa programowa realizowana jest w godz. 800 – 1300 i jest bezpłatna. W dniach, kiedy odbywają się zajęcia z katechezy w grupie sześciolatków czas pracy wydłużony jest o 1 h. w skali tygodnia.

           4.
W przedszkolu istnieje możliwość realizacji innowacji pedagogicznej.

           5.
Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

6. Rada Pedagogiczna w drodze uchwał, po zasięgnięciu opinii przedstawicieli rodziców/rady rodziców zatwierdza odpowiedni program/y wychowania przedszkolnego, biorąc pod uwagę  możliwości wychowanków i odpowiednie przepisy prawne.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

8. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone   zajęcia dodatkowe, po realizacji podstawy programowej.

§ 7.

             1).
Przedszkole Miejskie Nr 25  jest wielooddziałowe i posiada cztery oddziały/grupy wiekowe .

§ 8.

                             1).
Szczegółową organizacje wychowania, nauczania opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola, zatwierdzony przez Organ Prowadzący przedszkole.

                              2).
W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się:

· Czas pracy poszczególnych oddziałów,

· Liczbę stanowisk pracowniczych wraz z liczba stanowisk kierowniczych,

· Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielanych przez organ  prowadzący przedszkole

· Terminy przerw pracy przedszkola w okresie wakacyjnym.

· Harmonogram pracy nauczycieli.

§ 9.

Praca przedszkola w ciągu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozkładem dnia ustalonym przez Radę Pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka w wieku przedszkolnym oraz potrzeb rodziców. 

Ramowy rozkład dnia:

Od 6.00 do 8.30  odbywają się: zabawy integrujące dzieci: konstrukcyjne, tematyczne, kołowe, ruchowe, planowane sytuacje edukacyjne, praca indywidualna, zabawy i ćwiczenia rozwijające narządy mowy, czynności porządkowe, ćwiczenia poranne, zabiegi higieniczne

Od 8.30 do 9.00  śniadanie

Od 9.00 do 11.30  odbywają się: planowane sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne, dydaktyczne, kołowe, teatrzyki, wyjścia do kina, teatru

Od 11.30 do 12.00  czynności porządkowe, zabiegi higieniczne

Od 12.00 do 12.30  obiad

Od 12.30 do 14.00  odbywają się: planowane sytuacje edukacyjne, zajęcia dodatkowe, wycieczki, spacery, teatrzyki, praca indywidualna i wyrównawcza, czynności porządkowe, zajęcia dodatkowe w postaci kółek zainteresowań, zabiegi higieniczne

Od 14.00 do 14.30  podwieczorek

Od 14.30 do 16.00  odbywają się: zabawy dowolne, zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe, tematyczne, dydaktyczne, kołowe, ćwiczenia rozwijające narządy mowy i słuchu, praca indywidualna, czynności porządkowe

1. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§10

1).Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzący.

2). Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem potrzeb rodziców oraz przepisów dotyczących podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 10 godzin.

3).
Terminy przerw w danym roku szkolnym, ustalane są przez Organ Prowadzący przedszkole na wniosek dyrektora, i znajduje się w arkuszu organizacyjnym przedszkola zatwierdzonym na dany rok szkolny.

4). Liczba miejsc w przedszkolu jest ustalona przez Organ Prowadzący przedszkole 

i wynosi 100.

5) a) Wysokość opłaty za świadczenia oferowane przez przedszkole ustala odpowiednią uchwałą Organ Prowadzący przedszkole.

b) Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w oparciu o kalkulację żywieniową za 1 dzień,

c) W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1-2 lub 3 posiłków,

d) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot opłaty za żywienie, dni te są odnotowane przez nauczyciela w dzienniku zajęć,

e) Opłaty za stałe świadczenia i wyżywienie uiszczają rodzice/prawni opiekunowie za pomocą formularzy opłat naliczanych i wystawianych przez intendenta przedszkola na początku każdego miesiąca lub z chwilą przyjęcia dziecka do przedszkola.

f) Opłaty należy regulować do 10 każdego miesiąca, (powyżej 10 dni nalicza się odsetki karne).

g) Szczegóły dotyczące opłat za świadczenia oferowane przez przedszkole znajdują się w Umowie na dany rok szkolny zawieranej między przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora a rodzicem zapisującym dziecko do przedszkola.

h) Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej dla osoby dorosłej.
§11

Statut przedszkola określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków znajdujący w aktach osobowych każdego pracownika; i tak:

1) Do obowiązków nauczyciela należy realizowanie zadań dotyczących dydaktyki, wychowania i opieki z uwzględnieniem § 15.

2)
Do obowiązków robotnika do prac lekkich należą czynności porządkowe i obsługowe związane z funkcjonowaniem przedszkola.

2) Do obowiązków pomocy wychowawczej należy pomoc w procesie dydaktyczno – wychowawczym i opiekuńczym nauczycielce w grupie najmłodszej.

3) Do obowiązków intendentki należy wykonywanie prac związanych z całością spraw administracyjno – gospodarczych, zabezpieczenie żywności na potrzeby żywieniowe placówki zgodnie z zaleceniami SANEPID-u, naliczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu oraz sporządzanie jadłospisów i raportów żywieniowych.

4) Do obowiązków kucharki należy przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie z przepisami BHP i SANEPID-u.

5) Do obowiązków pomocy kuchennej należy pomoc kucharce w procesie prac związanych z żywieniem  na placówce.

6) Do obowiązków dozorcy/konserwatora należy dbanie o mienie przedszkolne, naprawa drobnego sprzętu przedszkolnego, dbanie o ład i porządek wokół przedszkola, przestrzeganie przepisów BHP i P. POŻ.

7) Do obowiązków głównego księgowego należy prowadzenie księgowości Przedszkola Miejskiego nr 25 w Gliwicach oraz pełnej dokumentacji księgowo-finansowej.

8) Wszyscy pracownicy oprócz swoich obowiązków służbowych muszą dbać 

o bezwzględne  bezpieczeństwo dzieci uczęszczających do przedszkola, oraz przestrzeganie przepisów BHP i P. POŻ

§12

W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora za zgodą Organu Prowadzącego i Organu Nadzorującego.

Wicedyrektor przedszkola:

1) Zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności,

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny nad młodszymi nauczycielami,

3) Ustala zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

4) Ma głos doradczy w sprawach kadrowych,

5) Wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji administracyjnej i gospodarczej przedszkola.

§13

1. Każdy oddział jest powierzony przez dyrektora przedszkola opiece jednej lub dwóch nauczycielek.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności – w miarę możliwości organizacyjnych przedszkola – przynajmniej jedna z dwóch nauczycielek prowadzi swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§14

W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych w przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§15

1. Do szczegółowych zadań nauczyciela należy:
1) Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) rzetelne przekazywanie informacji dotyczących rozwoju dziecka,

b) wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddziaływania na dziecko,

c) informowanie o zadaniach przedszkola wynikających z programu realizowanego 

              w danej grupie wiekowej,

d) zgłaszanie rodzicom niepokojących oznak dotyczących zdrowia i prawidłowego rozwoju dziecka.

    2)   Planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej  i wychowawczej –a w szczególności:

a) organizowanie ciekawych, różnorodnych zajęć umożliwiających zaspokojenie ciekawości dzieci dotyczącej otaczającego świata wg opracowanych programów autorskich i zgodnie z koncepcja Pracy Przedszkola.

b) dobieranie treści programowych odpowiednio do możliwości rozwojowych i zainteresowań dzieci,

c) indywidualizowanie pracy z dziećmi,

d) wykorzystywanie w pracy ciekawych pomocy dydaktycznych (gotowych i przygotowanych samodzielnie),

e) dbanie o wystrój i estetykę sal zabaw i całego przedszkola,

f) Ewaluację pracy pedagogicznej poprzez wystandaryzowane i opracowane przez siebie narzędzia. 

     3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie  potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w systematycznie uzupełnianych arkuszach obserwacji dziecka i kartach gotowości szkolnej.

4 ) Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną i zdrowotną, a w szczególności:

a) ujednolicanie oddziaływań dydaktycznych-wychowawczo z poradnią    prowadzącą dane dziecko poprzez kontakt i wypełnianie jej  zaleceń,

b) udział w spotkaniach ze specjalistami organizowanymi przez dyrektora przedszkola na terenie placówki.

5)  Współdziałanie nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania odbywa się poprzez:

a. stały kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka  – rozmowy indywidualne w ramach konsultacji z rodzicami.,

b. spotkania grupowe zależności od potrzeb zgłaszanych uprzednio nauczycielowi i dyrektorowi,.

c. prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców (co najmniej 2 razy w roku),

d. udział rodziców w uroczystościach przedszkolnych,

§16

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Przedszkole przeprowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa się w terminach zgodnych z programem naboru elektronicznego zatwierdzonego przez organ prowadzący. 

W przypadku gdy liczba dzieci przekracza liczbę miejsc, dyrektor powołuje komisję kwalifikacyjną w składzie: dyrektor przedszkola lub społeczny zastępca dyrektora i przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

Kartę zgłoszenia dziecka można pobrać ze strony internetowej BIP przedszkola lub odebrać ją w przedszkolu, zgodnie z terminem wskazanym przez moduł elektroniczny.

Wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka składa się w przedszkolu lub przesyła drogą elektroniczną w odpowiednim terminie. 

Kartę zapisu dziecka przesłaną drogą elektroniczną należy potwierdzić osobiście w przedszkolu.

Dzieci sześcioletnie podlegają obowiązkowi szkolnemu, który jest realizowany w przedszkolu. 

Dzieci 5-letnie mają obowiązek uczęszczania do przedszkola, zgodnie ze stosownym zapisem MEN.

W uzasadnionych przypadkach przedszkole ma prawo do przyjęcia dzieci 2,5 letnich.

W przypadku odroczenia obowiązku szkolnego, do przedszkola może uczęszczać dziecko, które nie ukończyło 10 lat.

2.  Szczegółowe kryteria przyjęć dzieci do przedszkola:

1) pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola mają dzieci sześcio i pięcioletnie, dzieci wychowywane przez samotną matkę lub samotnego ojca, inwalidów I i II grupy, dzieci z rodzin zastępczych, dzieci kontynuujące naukę w przedszkolu oraz  dzieci obojga rodziców pracujących,
2) rekrutacja do przedszkola odbywa się w miesiącu wskazanym przez Organ Prowadzący w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3) do przedszkola przyjmuje się dzieci z całego miasta.

Lista dzieci zakwalifikowanych do przedszkola zostaje umieszczona na tablicy informacyjnej dla rodziców.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczego, uwzględniając potrzeby dziecka, umożliwiając im aktywne działanie,   indywidualizację i integrację.

1)  przedszkolu nie stosuje się przemocy psychicznej i fizycznej

2) dzieci ubezpieczone są od następstw nieszczęśliwych wypadków

3) opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice (opiekunowie) we wrześniu, na    początku roku szkolnego.

Firmę i stawkę ubezpieczenia wybierają rodzice na zebraniu organizacyjnym na początku każdego roku szkolnego

4)  Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:
1) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 30 kolejnych dni a rodzice dziecka nie zgłoszą przyczyny nieobecności,

2) rodzice bez podania przyczyny zalegają z opłatami za wyżywienie i pobyt dziecka w przedszkolu po podstawie programowej powyżej dwóch-2 miesięcy.

3) nie można nawiązać współpracy z rodzicami w celu ujednolicenia metod pracy z dzieckiem w przedszkolu i w domu.

4) gdy dziecko stwarza zagrożenie higieniczno – epidemiologiczne dla innych dzieci, a rodzic nie współpracuje z przedszkolem w tym zakresie.

5)  W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków, dyrektor podejmuje następujące działania:

1)  Zawiadamia rodziców o zaistniałej sytuacji.

2)  Zawiadamia rodziców na piśmie o podjętej decyzji dot. skreślenia.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

 Podjęto Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 02. 06. 2011.

Członkowie rady Pedagogicznej:

1. mgr Anna Gibas

2. Anna Kulczyna

3. mgr Małgorzata Łysak

4. mgr Jolanta Zubala

5 mgr Magdalena Kadłucka

6. mgr Krzysztof Białek

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej: mgr Renata Kluska

ANEKS  NR 1  

Z DNIA 30. 08. 2012

DO 

STATUTU PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 25

W GLIWICACH UL. RYDYGIERA 10
DOT UCHWAŁY NR 8
tekstu jednolitego znowelizowanego z dnia 02. 06. 2011. 

UCHWAŁA NR 8
Z DNIA 30. 08. 2012 

DOTYCZY: ANEKS NR 1 

W SPRAWIE  ZMIAN W ZAPISIE 

STATUTU PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 25 

W GLIWICACH

Z DNIA 02. 06. 2011
Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 7 z dnia 30. 08. 2012
 TRACĄ MOC PRAWNĄ I ULEGAJĄ ZMIANIE  NASTĘPUJĄCE ZAPISY W STATUCIE PRZEDSZKOLA

§ 2. Pkt 1 p pkt A
§ 2. Pkt 3 p pkt D 

§ 6 pkt 3 o następującej treści:

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania 30. 08. 2012
Podstawa prawna:

Statut przedszkola opracowany jest w oparciu o:

1.         Ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty – Tekst jednolity: z. U. Z 1996 r. poz.    329 z późniejszymi zmianami.

2.
Kartę Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami.

3. Konwencję Praw Dziecka z 20 listopada 1989r.

Rozporządzenie MENiS z dnia 10 lutego 2004 r w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r., Nr 26, poz. 232).

4. Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104).

5. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007 r., Nr 80, poz. 542).
6. Rozporządzenie MEN w sprawie organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, zmiana Dz. U. z 1993 Nr 83, poz. 390, dz. U. z 1999 nr 67, poz. 753).

7. Uchwała Rady Miasta w Gliwicach Nr VIII/280/2007 z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia w przedszkolach prowadzonych przez miasto z późn. Zmianami..
8. Rozporządzenie MEN z dnia 09 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222 z dnia 27 lutego 2007).
9. Uchwała 116/2007 z 02 lipca 2007 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podręczników.
10.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2009r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.
12.       Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07. 11. 2009r. Dz. U. Nr 168, poz.  1324 zmieniające rozporządzenie w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego
DOTYCHCZASOWY ZAPIS:

§ 2. Pkt 1 p pkt A
DOTYCHCZASOWY ZAPIS:

1.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym a w szczególności:

A) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Nowy zapis brzmi:

1.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym a w szczególności:

A) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,

§ 2. Pkt 3 p pkt D 

DOTYCHCZASOWY ZAPIS:
 D).Na wniosek rodziców w przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe poza godzinami realizacji podstawy programowej (religia),
- religia realizowana jest w ramach podstawy programowej, podstawa wydłużona jest 

o 1 h tygodniowo w grupie dzieci 6-letnich. 

Do § 2. Pkt 3 p pkt D DODAJE SIĘ PKT pkt E 

Nowy zapis brzmi:
E. Na wniosek rodziców w przedszkolu organizowane są zajęcia z religii w ramach podstawy programowej.
Zmianie ulega treść zapisu:

§ 6 pkt 3 o następującej treści:
DOTYCHCZASOWY ZAPIS:

11. Podstawa programowa realizowana jest w godz. 800 – 1300 i jest bezpłatna. W dniach, kiedy odbywają się zajęcia z katechezy w grupie sześciolatków czas pracy wydłużony jest o 1 h. w skali tygodnia.


Nowy zapis brzmi:

3. Podstawa programowa realizowana jest w godz. 800 – 1300 i zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę.
Wchodzi w życie z dniem 30. 08. 2012

Członkowie rady Pedagogicznej:

1. mgr Anna Gibas

2. Anna Kulczyna

3. mgr Małgorzata Łysak

4. mgr Jolanta Zubala

5. mgr Magdalena Kadłucka

6. mgr Krzysztof Białek

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej: mgr Renata Kluska

